椒江区2021年预算绩效管理工作开展情况

[bookmark: _GoBack]2021年，我局不断深化预算绩效管理改革工作，申报《建设并完善预算绩效管理信息化系统，通过绩效监控红黄灯进行监控智能预警打造“智慧绩效”平台》作为深化预算绩效管理改革工作试点。通过探索及及不断完善系统建设，有效提升了我区预算管理信息化水平。
（1）完成绩效自评、绩效跟踪工作。在4月通过预算绩效管理信息化系统下发全区2020年度项目的绩效自评工作任务，对全区所有部门2020年共计914个部门预算项目（含政府性基金项目）开展自评，涉及资金63.87亿元；开展全区2021年度绩效监控工作任务，在6月、10月分两个阶段开展绩效监控，覆盖全区部门项目达532个，涉及资金8.27亿元。在10月31日前，所有绩效自评及复评、各阶段绩效跟踪任务均已完成，绩效自评、跟踪审核意见均通过信息化系统及时反馈至业务科室，绩效管理结果充分应用于预算调整及2022年预算编制。
（2）对执行绩效较低项目进行通报。区审计出具的报告指出我区2020年部分单位项目存在执行率偏低的问题，我局结合绩效跟踪监控数据，对62个单位（街道）的131个项目执行绩效偏低问题进行通报，要求相关单位认真查找原因，有针对性地组织整改，提高财政资金使用效益，并举一反三，提高绩效意识。此外财政将对连续两年内支出进度在30%以下的项目，在第三年安排计划时取消此项目的资金安排，提高财政资金配置效益。
（3）完成2021年度财政重点绩效评价工作。共对7个涉及重大政策和重点项目进行绩效评价。在提高评价报告质量的同时，不断推进落实评价结果应用，通过组织评价报告评审会，与局相关业务科室共同对绩效评价报告进行评审；通过绩效评价结果反馈书向被评价单位反馈发现的绩效问题，并要求其按相关建议做出整改；同时在区人大主任会议上针对两个重点民生工程项目评价情况进行了专题汇报。
（4）做好2022年预算编制的绩效目标审核工作。通过省厅一体化平台，我局对全区2022年所有预算项目进行绩效目标申报审核工作，对各单位上报项目的绩效指标逐一进行审核，提高部门预算的绩效水平。“一上”阶段共计审核1779个项目，涉及财政资金15.25亿元。

